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Ausbildungsangebot fur Personen, die das AMS nicht in ein Lehrverhaltnis vermitteln konnte und
u.a. behindert im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des
Chancengleichheitsgesetzes Wien (CGW) sind.

Jugendliche und junge Erwachsene bis zum vollendeten 21. Lebensjahr mit AMS Vormerkung, die
trotz intensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle finden und:

« am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Férderbedarf hatten und zumindest
teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden,

+  keinen Pflichtschulabschluss bzw. einen negativen Pflichtschulabschluss haben,

+ Dbehindert im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des
Chancengleichheitsgesetzes Wien (CGW) sind,

 angenommen wird, dass aus ausschliellich in der Person gelegenen Grinden in absehbarer
Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann.

Herbst/Frihjahr. Nachbesetzungen sind bei Eignung maglich.

+ Die Jugendlichen missen bereit fir den Ausbildungsschritt und beim AMS aktiv angemeldet
sein.
~ Nach Abschluss eines Berufs-Checks und erfolgreicher Bewerbung beim UBA-Trager.

Ausnahme: Jugendliche mit Vorlehre, die in der UBA eine Weiterlehre absolvieren méchten.

8 Jugendliche im Beruf Kosmetiker_in12 Jugendliche im Beruf Friseur_in/Stylist_in pro
Einstiegstermin

Die Ausbildungsinhalte entsprechen der Ausbildungsordnung des jeweiligen Lehrberufs sowie der
einzelnen Lehrjahre. Sie werden in enger Abstimmung mit Berufsschule, Praxisbetrieben und BAS
vermittelt.

Ein Ubertritt in eine betriebliche Lehre ist immer méglich und erwiinscht. Die Ausbildungszeiten in

der UBA werden komplett auf die Lehrzeit angerechnet.

Ubertritt in ein betriebliches Lehrverhéltnis oder Lehrabschlusspriifung (LAP)

Gesundheit / Medizin / Pflege / Korperpflege

Es ist moglich, dass nicht bei jedem Start alle Berufe angeboten werden. Die konkreten Berufe und
Einstiegsmoglichkeiten konnen beim Trager oder beim AMS nachgefragt werden.

« Kosmetik (Kosmetologie) (Aprileinstieg)
«  Friseurin/Friseur (Stylistin/Stylist) (November- und Aprileinstieg)

38,5 Wochenstunden inklusive Berufsschulbesuch

Hohe der Ausbildungsbeihilfe sieche UBV 1 allgemeines Infoblatt


https://www.koordinationsstelle.at/angebot/berufs-check
https://www.koordinationsstelle.at/angebot/ueberbetriebliche-lehre-verlaengerte-lehrzeit-allgemein/

Infoblatt fUr den Fachbereich

@ordinationsste e

vd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung

Kontakt Bietergemeinschaft ipcenter.at Adrienn Rab
GmbH mit ibis acam Bildungs GmbH Breitenfurter Strake 111-113
Schonbrunner Strae 218-220 1120 Wien
1120 Wien 0676 846 678 388
01-667 8302-0 lehrlinge@ipcenter.at
https://ipcenter.at/
(EL Da die Ausbildung an unterschiedlichen Standorten durchgefihrt wird, ist es ratsam die

Zugangsméglichkeiten vorab zu erfragen.

Tréger ipcenter.at GmbH, ibis acam Bildungs GmbH
F6rdergebersystem AMS, Ko-finanzierung durch den WAFF
TAS/NR. 338846 (Berufs-Check UBA Gesundheit)
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tel:0676846678388
mailto:lehrlinge@ipcenter.at

